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E n t r e a s p a r t e s d e u m l a d o , SINAENCO - S i n d i c a t o N a c i o n a l d a s 
E m p r e s a s d e A r q u i t e t u r a e E n g e n h a r i a C o n s u l t i v a , e d e o u t r o l a d o , o s 
s e g u i n t e s Sindicatos de Trabalhadores: 

S i n d i c a t o d o s Arquitetos n o E s t a d o d e São P a u l o , 
S i n d i c a t o d o s Geólogos n o E s t a d o d e São P a u l o , 
S i n d i c a t o d o s Químicos, Químicos Industriais e Engenheiros Químicos d o 
E s t a d o d e São P a u l o , 
S i n d i c a t o d o s Técnicos Industriais de Nível Médio n o E s t a d o d e São 
P a u l o e S i n d i c a t o d o s Tecnólogos d o E s t a d o d e São P a u l o . 

F i c a e s t a b e l e c i d a a p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o , n a 
f o r m a d o s a r t i g o s 6 1 1 e s e g u i n t e s d a Consolidação d a s L e i s d e T r a b a l h o , 
m e d i a n t e a s cláusulas q u e s e g u e m : 

01- DATA-BASE 

F i c a m a n t i d a a d a t a - b a s e d e 1 ^ d e m a i o d e c a d a a n o . 

0 2 - BENEFICIÁRIOS 

São beneficiários d a p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o t o d o s o s 
e m p r e g a d o s d a s E m p r e s a s d e A r q u i t e t u r a e d e E n g e n h a r i a C o n s u l t i v a , 
r e p r e s e n t a d o s p e l o s S i n d i c a d o s d o s e m p r e g a d o s q u e s e g u e : 1-
S i n d i c a t o d o s A r q u i t e t o s n o E s t a d o d e São P a u l o , 2- S i n d i c a t o d o s 
Geólogos n o E s t a d o d e São P a u l o , 3- S i n d i c a t o d o s Químicos, Químicos 
I n d u s t r i a i s e E n g e n h e i r o s Químicos d o E s t a d o d e São P a u l o , 4- S i n d i c a t o 
d o s Técnicos I n d u s t r i a i s d e Nível Médio n o E s t a d o d e São P a u l o , e , 5-
S i n d i c a t o d o s Tecnólogos n o E s t a d o d e São P a u l o . 

03. BASE TERRITORIAL 

A Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o terá aplicação a o s c o n t r a t o s 
i n d i v i d u a i s d e t r a b a l h o d o s e m p r e g a d o s v i n c u l a d o s a o s S i n d i c a t o s d o s 
T r a b a l h a d o r e s c o n v e n e n t e s , d e n t r o d a s b a s e s t e r r i t o r i a i s r e s p e c t i v a s , 
p r e v i s t a s e m s e u s E s t a t u t o s . 

04 - VIGÊNCIA 

A s cláusulas e condições d e s t a Convenção C o l e t i v a vigorarão a p a r t i r 
d e 0 1 d e M a i o d e 2 0 1 5 até 3 0 d e A b r i l d e 2 0 1 6 . 

VIGÊNCIA, DATA BASE E ABRANGÊNCIA 
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SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS 

05 - REAJUSTE SALARIAL 

O s salários d e m a i o áe 2 0 1 4 , a s s i m c o n s i d e r a d o s a q u e l e s r e s u l t a n t e s d a 
aplicação i n t e g r a l d o s índices d e r e a j u s t e s a l a r i a l c o n s t a n t e d a n o r m a 
c o l e t i v a d e 2 0 1 4 / 2 0 1 5 , serão corrigidos d a s e g u i n t e f o r m a : 

a) N a d a t a b a s e d e I o d e m a i o d e 2 . 0 1 5 , e m 4 % ( q u a t r o p o r c e n t o ) . 

b) N a d a t a d e I o d e n o v e m b r o d e 2 0 1 5 , e m 4 , 1 8 % ( q u a t r o i n t e i r o e 
d e z o i t o centésimos p o r c e n t o ) , s o b r e o salário já r e a j u s t a d o e m m a i o d e 
2 . 0 1 5 , n a f o r m a a c i m a . 

Parágrafo I o - F i c a m p r e s e r v a d o s o s a u m e n t o s o c o r r i d o s n o período d e 
M a i o / 1 4 a A b r i l / 1 5 , a título d e mérito, promoção, transferência, 
i m p l e m e n t o d e i d a d e e i n c l u s i v e a u m e n t o s r e a i s c o n c e d i d o s p e l a 
E m p r e s a e m caráter incompensável. 

Parágrafo 2 o - P a r a o s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s após a d a t a - b a s e e p a r a 
a s e m p r e s a s constituídas após e s t a m e s m a áata, o r e a j u s t e , d e q u e 
t r a t a o " C a p u t " d e s t a cláusula, poderá s e r a p l i c a d o c o m o critério d e 
p r o p o r c i o n a l i d a d e , à razão d e 1 / 1 2 ( u m d o z e a v o s ) d o s p e r c e n t u a i s 
p r e v i s t o n o " c a p u t " p o r mês o u fração i g u a l o u s u p e r i o r a 1 5 d i a s 
t r a b a l h a d o s , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n o a r t i g o 4 6 1 d a C L T , r e s p e i t a d a a 
i s o n o m i a s a l a r i a l d e c a d a e m p r e s a , c o n f o r m e t a b e l a : 

Mês d e Admissão R e a j u s t e e m 1 / 5 / 1 5 R e a j u s t e e m 1/ l 1/ l 5 

Parágrafo 3 o - A s antecipações g e r a i s c o n c e d i d a s e n t r e 0 1 / 0 5 / 1 4 a 
3 0 / 0 4 / 1 5 poderão s e r c o m p e n s a d a s , a s s i m c o m o e v e n t u a i s antecipações 
c o n c e d i d a s a p a r t i r d e 0 1 / 0 5 / 1 5 p o r c o n t a d a p r e s e n t e Convenção. y 

S o b r e salário d e 5 / 2 0 1 5 

M a i o / 1 4 
J u n h o / 1 4 
J u l h o / 1 4 
A g o s t o / 1 4 
S e t e m b r o / l 4 
O u t u b r o / 1 4 
N o v e m b r o / l 4 
D e z e m b r o / l 4 
J a n e i r o / 1 5 
F e v e r e i r o / 1 5 
Março/15 
A b r i l / 1 5 

4 , 0 0 % 
3 , 6 7 % 
3 , 3 3 % 
3 , 0 0 % 
2 , 6 7 % 
2 , 3 3 % 
2 , 0 0 % 
1 , 6 7 % 
1 , 3 3 % 
1 , 0 0 % 
0 , 6 7 % 
0 , 3 3 % 

4 , 1 8 % 
3 , 8 3 % 
3 , 4 8 % 
3 , 1 4 % 
2 , 7 9 % 
2 , 4 4 % 
2 , 0 9 % 
1 , 7 3 % 
1 , 3 9 % 
1 , 0 5 % 

0 , 7 0 % 
0 , 3 5 % 
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Parágrafo 4 o - A s diferenças s a l a r i a i s r e s u l t a n t e s d a aplicação áo índice 
d e r e a j u s t e poderão s e r p a g a s s e m q u a l q u e r acréscimo, c o n f o r m e 
distribuição a b a i x o : 

a ) Diferenças r e l a t i v a s a o s m e s e s d e m a i o e j u n h o d e 2 0 1 5 , deverão s e r 
p a g a s j u n t o c o m a f o l h a d e p a g a m e n t o d e s e t e m b r o d e 2 0 1 5 , 

b ) Diferenças r e l a t i v a s a o mês d e j u l h o d e 2 0 1 5 , deverão s e r p a g a s 
j u n t o c o m a f o l h a d e p a g a m e n t o d e o u t u b r o d e 2 0 1 5 , 

c ) Diferenças r e l a t i v a s a o mês d e a g o s t o d e 2 0 1 5 , deverão s e r p a g a s 
j u n t o c o m a f o l h a d e p a g a m e n t o d e n o v e m b r o d e 2 0 1 5 , 

d ) I n c l u e m - s e n e s s a distribuição o s p a g a m e n t o s d a s diferenças d a s 
rescisões c o n t r a t u a i s . 

06 -PISOS SALARIAIS 

O s salários n o r m a t i v o s p a r a o s p r o f i s s i o n a i s com mais de 02 anos d a 
colação d e g r a u ( p i s o s s a l a r i a i s ) são o s s e g u i n t e s p a r a o s o c u p a n t e s d o s 
r e s p e c t i v o s c a r g o s : 

A r q u i t e t o s , Geólogos, Químicos, Químicos 
E n g e n h e i r o s Químicos 

I n d u s t r i a i s e R $ 6 . 8 5 7 , 0 0 

O s salários n o r m a t i v o s p a r a o s p r o f i s s i o n a i s c o m mais de 01 ano d a 
colação d e g r a u ( p i s o s s a l a r i a i s ) são o s s e g u i n t e s p a r a o s o c u p a n t e s d o s 
r e s p e c t i v o s c a r g o s : 

Tecnólogos R $ 4 . 4 4 2 , 0 0 
Técnicos I n d u s t r i a i s d e Nível Médio e Técnicos Químicos R $ 3 . 1 1 5 , 0 0 

Parágrafo primeiro- F i c a instituído o PISO SALARIAL p a r a o s p r o f i s s i o n a i s 
e m i n i c i o d e c a r r e i r a ( T R A I N E E ) , c o m menos de 02 anos d a colação d e 
g r a u n a f o r m a a b a i x o . 

A r q u i t e t o s , Geólogos, Químicos, Químicos I n d u s t r i a i s e 
E n g e n h e i r o s Químicos recém-formados R $ 5 . 4 4 2 , 0 0 

Parágrafo segundo- F i c a instituído o PISO SALARIAL p a r a o s p r o f i s s i o n a i s 
e m i n i c i o d e c a r r e i r a ( T R A I N E E ) , com menos de 01 ano d a colação d e 
g r a u n a f o r m a a b a i x o . 

Tecnólogos recém-formados 
Técnicos I n d u s t r i a i s d e Nível Médio e Técnicos Químicos 
recém-formados 

R $ 3 . 7 7 1 , 0 0 
R $ 2 . 5 9 5 , 0 0 
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O s p i s o s s a l a r i a i s e s t a b e l e c i d o s n o p r e s e n t e parágrafo são p a r a jornaáas 
d e t r a b a l h o d e 4 0 h o r a s s e m a n a i s e 2 0 0 h o r a s m e n s a i s , s e n d o p e r m i t i d a 
a f e i t u r a d e a c o r d o d e prorrogação p a r a compensação d e j o r n a d a 
s e m a n a l . 

07- PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS 

N o s t e r m o s d a L e i n° 1 0 . 1 0 1 , d e 1 9 d e d e z e m b r o áe 2 0 0 0 , q u e dispõe 
s o b r e a Participação d o s T r a b a l h a d o r e s n o s L u c r o s o u R e s u l t a d o s , e m 
s i s t e m a v i g e n t e d e s d e d e z e m b r o d e 1 9 9 4 , f i c a e s t i p u l a d o n e s t a 
Convenção, e m prevalência à p e c u l i a r i d a d e d e c a d a e m p r e g a d o r , 
q u e c a d a E M P R E S A estabelecerá c o m s e u s e m p r e g a d o s u m P l a n o d e 
Participação e s c r i t o , c o m r e g r a s c l a r a s e o b j e t i v a s , q u e será r e l a t i v o a o 
a n o c i v i l d e 2 0 1 6 . O s P l a n o s c e l e b r a d o s deverão s e r l e v a d o s a a r q u i v o 
p e r a n t e a s E n t i d a d e s S i n d i c a i s . 

Parágrafo primeiro - A s e m p r e s a s deverão i m p l e m e n t a r o d e t e r m i n a d o 
n o " c a p u t " d a p r e s e n t e cláusula e proviáenciar o depósito d e r e f e r i d o s 
a c o r d o s n o S I N D I C A T O D O S E M P R E G A D O S , c o n f o r m e d e t e r m i n a a L e i 
1 0 . 1 0 1 / 2 0 0 0 , até, n o máximo, o mês áe d e z e m b r o d e 2 . 0 1 5 , i n c l u s i v e . 

Parágrafo segundo - A s e m p r e s a s q u e não t e n h a m a t e n d i d o a o 
d i s p o s t o n o " c a p u t " e parágrafo p r i m e i r o d a p r e s e n t e cláusula, 
pagarão a c a d a u m d e s e u s e m p r e g a d o s , a título d e P L R -
participação n o s l u c r o s o u r e s u l t a d o s - r e l a t i v a a o a n o c i v i l d e 2 0 1 6 , 
importância d e , p e l o m e n o s , R $ 3 0 5 , 0 0 ( t r e z e n t o s e c i n c o r e a i s ) 
a c r e s c i d o s d e 1 6 % ( d e z e s s e i s p o r c e n t o ) d o salário n o m i n a l d e c a d a 
e m p r e g a d o , t o t a l i z a n d o até o l i m i t e máximo d e R $ 6 3 5 , 0 0 ( s e i s c e n t o s e 
t r i n t a e c i n c o r e a i s ) . O p a g a m e n t o deverá s e r r e a l i z a d o até o f i n a l d o 
p r i m e i r o s e m e s t r e c i v i l d o a n o áe 2 . 0 1 7 . 

Parágrafo terceiro - P a r a o s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s o u q u e t e n h a m s e u 
c o n t r a t o r e s c i n d i d o d u r a n t e o a n o 2 0 1 6 , o v a l o r a p u r a d o c o n f o r m e o 
i t e m a n t e r i o r poderá s e r c a l c u l a d o c o m o critério d e p r o p o r c i o n a l i d a d e , 
à razão d e 1 / 1 2 ( u m d o z e a v o s ) d o v a l o r a p u r a d o p r e v i s t o n o r e f e r i d o 
i t e m , p o r mês o u fração i g u a l o u s u p e r i o r a 1 5 d i a s t r a b a l h a d o s n o a n o 
d e 2 0 1 6 . 

Parágrafo quarto - A s e m p r e s a s q u e p o s s u e m p r o g r a m a s próprios áe 
participação d o s e m p r e g a d o s n o s l u c r o s o u r e s u l t a d o s , e s t a b e l e c i d o s 
através d e a c o r d o s c o l e t i v o s pré-existentes, f i r m a d o s n a f o r m a d a L e i 
1 0 . 1 0 1 / 2 0 0 0 e d e p o s i t a d o s a t e m p o e m o d o n o S I N D I C A T O D O S 
E M P R E G A D O S não serão a f e t a d a s p e l a s disposições c o n s t a n t e s n a 
p r e s e n t e cláusula, f i c a n d o r a t i f i c a d a s a s disposições e x i s t e n t e s e m 
r e f e r i d o s a c o r d o s . 
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08 - PAGAMENTO DE SALÁRIOS 

A s e m p r e s a s compromeíem-se a e f e t u a r o p a g a m e n t o d o s salários até 
o 5 o ( q u i n t o ) d i a útil após venciáo o mês, m a n t e n d o a s condições m a i s 
favoráveis já p r a t i c a d a s . 

Parágrafo I o - O a t r a s o d o p a g a m e n t o d e salário, 13° (áécimo t e r c e i r o ) 
salário, férias e s e u r e s p e c t i v o a b o n o , implicarão n o p a g a m e n t o áe 
correção monetária e q u i v a l e n t e à T R , m a i s j u r o s d e m o r a d e 1 % ( u m p o r 
c e n t o ) a o mês, a p a r t i r d a d a t a d e v i d a p a r a p a g a m e n t o até a d a t a d o 
e f e t i v o p a g a m e n t o . 

Parágrafo 2 o - A s e m p r e s a s q u e não p o s s u a m p o s t o s bancários e m s u a s 
dependências, o u q u e não e f e t u e m o p a g a m e n t o d e salário n a própria 
e m p r e s a , deverão l i b e r a r s e u s e m p r e g a d o s p a r a p e r m i t i r o 
r e c e b i m e n t o . E s t e parágrafo não s e a p l i c a a o s e m p r e g a d o s q u e 
o p t a r e m p o r t e r s e u s salários d e p o s i t a d o s e m banco/agência q u e não 
s e j a a q u e l e ( a ) q u e a e m p r e s a u t i l i z a p a r a t a l f i n a l i d a d e . 

Parágrafo 3 o - A s diferenças s a l a r i a i s , o r i u n d a s d a aplicação d a p r e s e n t e 
Convenção C o l e t i v a , poderão s e r s a t i s f e i t a s n a f o l h a d e p a g a m e n t o 
c o n f o r m e e s t a b e l e c i d o n o parágrafo 4 o d a cláusula q u i n t a . 

09 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO 

A média d a s h o r a s e x t r a s , b e m c o m o d o a d i c i o n a l n o t u r n o , refletirá n o 
p a g a m e n t o d a s férias, décimo t e r c e i r o salário, D S R ' s e v e r b a s rescisórias. 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 

10 - AUXÍLIO REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 

E m p r e s a s a b r a n g i d a s p o r e s t a Convenção, d e s d e q u e não p o s s u a m 
r e s t a u r a n t e o u f o r n e c i m e n t o d e refeições, fornecerão a t o d o s o s s e u s 
e m p r e g a d o s auxílio refeição n o v a l o r d e R $ 2 7 , 0 0 ( v i n t e e s e t e r e a i s ) , p o r 
d i a t r a b a l h a d o , s u b s i d i a n d o , n o mínimo, 8 0 % ( o i t e n t a p o r c e n t o ) d e s t e 
v a l o r , m a n t i d a s a s condições m a i s favoráveis d e distribuição e d e s c o n t o 
v i g e n t e s e m c a d a e m p r e s a . 

Parágrafo I o - É f a c u l t a d o às e m p r e s a s e f e t u a r e m , s e a s s i m s e t o r n a r 
necessário, r e c o m e n d a d o o u a d e q u a d o às s u a s operações o u p a r a 
f a c i l i d a d e d o s e m p r e g a d o s , o p a g a m e n t o d o Auxílio refeição t o t a l o u 
p a r c i a l e m d i n h e i r o . 

Parágrafo 2 o - O benefício d o auxílio refeição p a g o e m d i n h e i r o t e m 
caráter indenizatório p a r a t o d o s o s f i n s . ^ 
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Parágrafo 3 o - O benefício d o auxílio refeição não s e c a r a c t e r i z a p a r a 
t o d o s o s e f e i t o s c o m o salário u t i l i d a d e . 
Parágrafo 4 o - O v a l o r p r e v i s t o n o " c a p u t " é d e v i d o d e s d e I o d e m a i o 
d e 2 . 0 1 4 . 

Parágrafo 5 o - O e m p r e g a d o poderá o p t a r , p o r e s c r i t o e c o m 
antecedência mínima d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s , p o r tíquete alimentação ( v a l e 
s u p e r m e r c a d o ) , s e n d o possível m u d a r d e opção após o t r a n s c u r s o áe 
1 8 0 ( c e n t o e o i t e n t a ) d i a s , s e n d o aplicáveis a e s t e t o d a s a s disposições 
c o n s t a n t e s d e s t a cláusula e s e u s parágrafos. 

11 - REEMBOLSO CRECHE 

A s e m p r e s a s reembolsarão às s u a s e m p r e g a d a s mães, p a r a c a d a f i l h o , 
i n c l u s i v e a d o t i v o s , d e até 0 6 ( s e i s ) a n o s e 11 ( o n z e ) m e s e s d e i d a d e , 
importância e q u i v a l e n t e a R $ 2 8 4 , 0 0 ( d u z e n t o s e o i t e n t a e q u a t r o r e a i s ) , 
c o n d i c i o n a d o à comprovação d o s g a s t o s c o m i n t e r n a m e n t o e m 
c r e c h e o u instituição análoga, d e l i v r e e s c o l h a d a e m p r e g a d a . 

Parágrafo I o - Será c o n c e d i d o o benefício n a f o r m a d o " c a p u t " a o s 
e m p r e g a d o s d o s e x o m a s c u l i n o q u e , s e n d o viúvos, s o l t e i r o s o u 
s e p a r a d o s , c o m p r o v a d a m e n t e d e t e n h a m a g u a r d a d o f i l h o . 

12 - COMPLEMENTAÇÃO AUXÍLIO PREVIDENCIÁRIO 

A s e m p r e s a s complementarão m e n s a l m e n t e o benefício r e c e b i d o d a 
Previdência O f i c i a l a o s s e u s e m p r e g a d o s c o m m a i s d e 6 ( s e i s ) m e s e s d e 
e m p r e s a e a f a s t a d o s p o r a c i d e n t e d e t r a b a l h o o u doença, d o 16° 
(décimo s e x t o ) a o 195° (centésimo nonagésimo q u i n t o ) d i a s , até o v a l o r 
d o s s e u s salários c o n t r a t u a i s , l i m i t a d o e s s e benefício a o v a l o r máximo d e 
R $ 5 . 4 6 0 , 0 0 ( c i n c o m i l q u a t r o c e n t o s e s e s s e n t a r e a i s ) , a q u e l e q u e f o r 
m e n o r . 

Parágrafo I o - N a ocorrência d e m a i s d e u m a f a s t a m e n t o n a vigência 
d e s t a Convenção, e s t e benefício estará l i m i t a d o a o máximo d e 1 8 0 
( c e n t o e o i t e n t a ) d i a s n a s u a t o t a l i d a d e . 

Parágrafo 2 o - Não s e n d o c o n h e c i d o o v a l o r básico d a Previdência, a 
complementação será f e i t a c o m b a s e e m v a l o r e s e s t i m a d o s . E v e n t u a i s 
diferenças serão o b j e t o d e compensação n o p a g a m e n t o 
i m e d i a t a m e n t e p o s t e r i o r . 

Parágrafo 3 o - A s E m p r e s a s poderão s u b s t i t u i r e s t e p a g a m e n t o p o r 
s e g u r o q u e dê n o mínimo a s c o b e r t u r a s p r e v i s t a s , m a n t e n d o a s 
condições q u e f o r e m m a i s favoráveis. 
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Parágrafo 4 o - O p a g a m e n t o r e f e r i d o n e s t a cláusula deverá o c o r r e r 
j u n t a m e n t e c o m o d o s d e m a i s e m p r e g a d o s . 

Parágrafo 5 o - A complementação a b r a n g e , i n c l u s i v e , o 13° (décimo 
t e r c e i r o ) salário. 

Parágrafo 6 o - O p r a z o d e carência d e 6 ( s e i s ) m e s e s é exigível s o m e n t e 
n o c a s o d e doença. 

13 - AUXÍLIO FUNERAL 

O c o r r e n d o f a l e c i m e n t o d e e m p r e g a d o d u r a n t e o vínculo, a i n d a q u e 
s u s p e n s o o u i n t e r r o m p i d o , a e m p r e s a pagará a o s s e u s beneficiários 
importância i g u a l a o s e u último salário c o n t r a t u a l , j u n t a m e n t e c o m a s 
d e m a i s v e r b a s rescisórias, auxílio e s t e c o m características indenizatórias. 

Parágrafo Único - A s E m p r e s a s poderão i n c l u i r e m Apólice d e S e g u r o 
d e V i d a , o auxílio f u n e r a l p a r a c u s t e i o d a s d e s p e s a s d e l e d e c o r r e n t e s , 
d e s d e q u e a apólice d e S e g u r o s e j a p a g a i n t e g r a l m e n t e p e l a E m p r e s a . 
N e s s e c a s o , s e a s v e r b a s rescisórias já t i v e r e m s i d o p a g a s e c o m e l a s o 
Auxílio F u n e r a l , a o r e c e b e r o s e g u r o , o beneficiário deverá r e s t i t u i r o 
v a l o r p a g o a título áe Auxílio F u n e r a l a o E m p r e g a d o r , a f i m d e não s e 
c a r a c t e r i z a r r e c e b i m e n t o e m d u p l i c i d a d e . 

14 - PLANO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 

A s e m p r e s a s manterão p l a n o s d e Assistência Médica, excluída a 
Assistência Odontológica. 

Parágrafo Único - A s e m p r e s a s constituídas após a áata-base, I o d e 
m a i o d e 2 0 1 5 , o u q u e v i e r e m a s e r o b r i g a d a s a o c u m p r i m e n t o d e s t a 
n o r m a c o l e t i v a p o r m o t i v o d e r e e n q u a d r a m e n t o s i n d i c a l também após 
a d a t a - b a s e , I o d e m a i o d e 2 0 1 5 , q u e a i n d a não ofereçam e s t e 
benefício deverão implementá-lo n u m p r a z o d e 1 2 0 ( c e n t o e v i n t e ) d i a s . 

15 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 

A s E m p r e s a s estão o b r i g a d a s a m a n t e r Apólice áe S e g u r o d e V i d a c o m 
v a l o r d e indenização i g u a l a p e l o m e n o s 1 0 ( d e z ) v e z e s o v a l o r d o 
último salário c o n t r a t u a l , l i m i t a d o a R $ 3 8 . 7 4 0 , 0 0 ( t r i n t a e o i t o m i l 
s e t e c e n t o s e q u a r e n t a r e a i s ) . 

16 - VALE TRANSPORTE 

A s E m p r e s a s fornecerão a o s s e u s e m p r e g a d o s o V a l e T r a n s p o r t e , 
c o n f o r m e e s t a b e l e c i d o p e l a L e i 7 . 4 1 8 d e 1 6 / 1 2 / 8 5 , r e g u l a m e n t a d a p e l o 
D e c r e t o n° 9 5 . 2 4 7 d e 1 7 / 1 1 / 8 7 . 
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17 - DESPESAS DE VIAGENS 

A s e m p r e s a s s e c o m p r o m e t e m a a r c a r c o m a s d e s p e s a s d e v i a g e n s 
a n t e c i p a n d o p a r t e d a s m e s m a s , d e v e n d o o e m p r e g a d o p r e s t a r c o n t a s 
d e n t r o d a sistemática e p r a z o s e s t i p u l a d o s p e l a s e m p r e s a s . 

Parágrafo Único - Q u a n d o f o r u t i l i z a d o o veículo d e p r o p r i e d a d e d o 
e m p r e g a d o a serviço, o v a l o r d o r e e m b o l s o p e l o k m r o d a d o será d e 
p e l o m e n o s 3 0 % ( t r i n t a p o r c e n t o ) d o v a l o r d o l i t r o d a g a s o l i n a , p a r a o s 
p r i m e i r o s 5 0 0 k m r o d a d o s n o mês e , p e l o m e n o s , 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) 
d o v a l o r d o l i t r o d a g a s o l i n a p a r a a q u i l o m e t r a g e m q u e e x c e d e r a 5 0 0 
K m n o mês ( c o n s i d e r a n d o o e f e i t o c a s c a t a ) . 

18- RETORNO AO TRABALHO/ALTA MÉDICA PROGRAMADA 

N a hipótese d o t r a b a l h a d o r p e r m a n e c e r s e m condições áe saúáe p a r a 
a s s u m i r s u a s a t i v i d a d e s l a b o r a i s n o r m a i s , a s s i m a t e s t a d o p e l o médico d o 
t r a b a l h o d a e m p r e s a , a e m p r e s a orientará o t r a b a l h a d o r a f o r m u l a r 
p e d i d o d e reconsideração d a decisão j u n t o a o I N S S . P a r a t a n t o áeverá 
f o r n e c e r a o t r a b a l h a d o r o l a u d o d o médico d o t r a b a l h o a t e s t a n d o o 
e s t a d o d e saúde d o e m p r e g a d o a f i m d e s e r v i r d e subsídio a o p e d i d o 
d e reconsideração j u n t o a o I N S S . 

Parágrafo I o - A e m p r e s a , d e s d e q u e a p r e s e n t a d o p e l o e m p r e g a d o o 
p e d i d o d e reconsideração n o p r a z o l e g a l j u n t o à Previdência S o c i a l , 
antecipará a o e m p r e g a d o o v a l o r d e s e u salário-base n o período 
c o m p r e e n d i d o e n t r e a a l t a médica e a decisão d o I N S S . O benefício 
c o n t i d o n o p r e s e n t e parágrafo será conceáido p e l o p r a z o máximo d e 
1 8 0 d i a s e ficará l i m i t a d o a o v a l o r d e R $ 5 . 4 6 0 , 0 0 ( c i n c o m i l q u a t r o c e n t o s 
e s e s s e n t a r e a i s ) , 

Parágrafo 2 o - E m s e n d o a c o l h i d o o p e d i d o d e reconsideração e 
manutenção d o benefício, o t r a b a l h a d o r deverá d e v o l v e r à e m p r e s a o s 
v a l o r e s a d i a n t a d o s n o período. O p r a z o p a r a devolução d o s v a l o r e s 
a d i a n t a d o s p e l a e m p r e s a não poderá e x c e d e r o l i m i t e máximo d e 1 5 
( q u i n z e ) d i a s c o n t a d o s d a d a t a d o e f e t i v o r e c e b i m e n t o d o benefício 
p e l o e m p r e g a d o . 

Parágrafo 3 o - C a s o s e j a n e g a d o p e l a 2 a v e z o p e d i d o d e 
reconsideração c o m o m e s m o C I D p e l a Previdência S o c i a l , o 
e m p r e g a d o deverá r e a s s u m i r i m e d i a t a m e n t e s u a s a t i v i d a d e s l a b o r a i s 
n a e m p r e s a , s e n d o q u e o período c o m p r e e n d i d o e n t r e a a l t a médica e 
o r e t o r n o será c o n s i d e r a d o c o m o licença r e m u n e r a d a c o m caráter 
indenizatório, e s g o t a d a s t o d a s a s p o s s i b i l i d a d e s l e g a i s d e discussão. 
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JORNADA DE TRABALHO, DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE E FALTAS 

19 - DURAÇÃO SEMANAL DO TRABALHO 
A s e m p r e s a s manterão, s e m redução d o s salários, j o r n a d a r e a l áe 
t r a b a l h o c u j a duração será d e 4 0 : 0 0 ( q u a r e n t a ) h o r a s p o r s e m a n a . 

Parágrafo I o - P a r a o s p r o f i s s i o n a i s q u e p r e s e n t e m e n t e t r a b a l h a m o u 
v e n h a m a t r a b a l h a r f o r a d a s e d e d a e m p r e s a , c o m p r e e n d e n d o - s e a q u i 
t a n t o c a m p o , c a n t e i r o d e o b r a s e escritórios, b e m c o m o a s e d e d e 
c l i e n t e s d a s e m p r e s a s c o n v e n e n t e s , i n d e p e n d e n t e m e n t e i n c l u s i v e d a 
denominação d e função o u c a r g o q u e é d e s e m p e n h a n d o p e l o 
e m p r e g a d o , prevalecerá a j o r n a d a d e t r a b a l h o p r a t i c a d a n o l o c a l , 
r e s p e i t a d o o l i m i t e c o n s t i t u c i o n a l d e 4 4 : 0 0 h o r a s s e m a n a i s . 

Parágrafo 2 o - A s h o r a s d e ausência n a duração d o t r a b a l h o s e m a n a l , 
i n c l u s i v e a s p o n t e s d e f e r i a d o s , poderão s e r c o m p e n s a d a s c o m a 
prorrogação d o horário d e t r a b a l h o n o s o u t r o s d i a s úteis. 

20 - BANCO DE HORAS 

P e l a p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o e c o n f o r m e p e r m i s s i v o 
l e g a l f i c a f o r m a d o o B a n c o d e H o r a s , q u e p e r m i t e a c u m u l a r s a l d o d e 
h o r a s p o s i t i v a s e n e g a t i v a s , q u e r p e l a prestação d e serviços e m 
j o r n a d a s extraordinárias d e t r a b a l h o p a r a a t e n d e r n e c e s s i d a d e s 
c o n t r a t u a i s d o e m p r e g a d o r , q u e r p a r a a t e n d e r ausências p a r t i c u l a r e s 
d o s e m p r e g a d o s . 

Parágrafo I o - E s s e b a n c o d e h o r a s terá c o m o l i m i t e o t o t a l d e 3 2 : 0 0 
horas/mês, p o s i t i v a s o u n e g a t i v a s , q u e s e acumularão d u r a n t e o 
período d e 0 4 ( q u a t r o ) m e s e s o u 1 2 0 ( c e n t o e v i n t e ) d i a s , f i n d o o q u a l 
deverá s e r z e r a d o a p a r t i r d o mês s u b s e q u e n t e , s e j a através d o 
p a g a m e n t o o u d e s c o n t o d o s a l d o d e h o r a s r e m a n e s c e n t e s , i n i c i a n d o -
s e então n o v o período. 

Parágrafo 2 o - O e x c e d e n t e às 3 2 : 0 0 h o r a s n o mês, áeverá s e r 
r e m u n e r a d o , s e p o s i t i v o , c o m o acréscimo p e r c e n t u a l e s t a b e l e c i d o 
n e s t a Convenção C o l e t i v a , o u , s e n e g a t i v o , d e s c o n t a d o c o m o h o r a 
n o r m a l , n o mês s e g u i n t e a o d e s u a apuração. 

Parágrafo 3 o - Poderão a s p a r t e s , e m p r e g a d o e e m p r e g a d o r , s e a s s i m 
c o n v i e r , n e g o c i a r p a r a q u e o s a l d o d e h o r a s p o s s a s e r t r a n s f e r i d o p a r a 
u m o u t r o período d e apuração. S e p o s i t i v o , p o s s a s e r c o m p e n s a d o e m 
c o r r e s p o n d e n t e período d e f a l t a s , t o t a l o u p a r c i a l e n a f o r m a ordinária, 
o u , e m s e t r a t a n d o d e s a l d o n e g a t i v o , s e j a d e s c o n t a d o , também n a 
f o r m a ordinária, d e u m a só v e z o u parcelaáamente. 
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Parágrafo 4 o - S a l v o a s exceções p r e v i s t a s n o a r t i g o 6 1 áa C L T , a j o r n a d a 
diária d e t r a b a l h o não poderá u l t r a p a s s a r o l i m i t e d e 1 0 : 0 0 h o r a s , 
c o m p r e e n d e n d o - s e n e s s e l i m i t e a compensação d o sábado, o b j e t o d a 
duração s e m a n a l d a j o r n a d a d e t r a b a l h o . 

Parágrafo 5 o - O c o r r e n d o rescisão c o n t r a t u a l , a s h o r a s d e s a l d o 
p o s i t i v a s , então e x i s t e n t e s , serão r e m u n e r a d a s c o m o acréscimo 
c o n f o r m e p e r c e n t u a l e s t a b e l e c i d o n e s t a Convenção, o u d e s c o n t a d a s 
c o m o h o r a s n o r m a i s , s e n e g a t i v a s . 

21 - HORAS EXTRAS 

A s h o r a s e x t r a s serão r e m u n e r a d a s c o m o s s e g u i n t e s a d i c i o n a i s : 

Parágrafo I o - 6 0 % ( s e s s e n t a p o r c e n t o ) s o b r e o v a l o r d a h o r a ordinária 
p a r a t r a b a l h o s extraoráinários r e a l i z a d o s d e s e g u n d a a sábado. 

Parágrafo 2 o - 1 0 0 % ( c e m p o r c e n t o ) s o b r e o v a l o r d a h o r a ordinária 
p a r a t r a b a l h o s extraordinários r e a l i z a d o s a o s d o m i n g o s , f e r i a d o s e d i a s 
já c o m p e n s a d o s . 

Parágrafo 3 o - N a hipótese d e prestação d e j o r n a d a extraordinária e m 
d o m i n g o s , f e r i a d o s o u d i a s já c o m p e n s a d o s , e x c e t o q u a n d o c o n c e d i d a 
a f o l g a compensatória, a s h o r a s t r a b a l h a d a s estarão s u j e i t a s a o 
a d i c i o n a l p r e v i s t o n o " C a p u t " , além d o p a g a m e n t o d a j o r n a d a d e 
f o l g a . 

Parágrafo 4 o - Deverá s e r o b s e r v a d o p e l a e m p r e s a o l i m i t e máximo d e 
q u e t r a t a o a r t i g o 5 9 d a C L T . 

Parágrafo 5 o - O p a g a m e n t o ( o u d e s c o n t o ) d a s h o r a s e x t r a s ( o u h o r a s 
d e ausência) será f e i t o r e s p e i t a n d o o v a l o r d e salário d o mês e m q u e o 
p a g a m e n t o ( o u d e s c o n t o ) e s t i v e r s e n d o e f e t u a d o . 

FERIAS E LICENÇAS 

22 - AUSÊNCIAS LEGAIS 
O s e m p r e g a d o s poderão s e a u s e n t a r d o serviço, s e m prejuízo d e s e u s 
salários e s e m n e c e s s i d a d e d e compensação, p e l o s s e g u i n t e s p r a z o s : 

Parágrafo I o - 0 5 ( c i n c o ) d i a s c o r r i d o s , e m v i r t u d e áe f a l e c i m e n t o d o 
cônjuge, p a i s o u f i l h o s . 
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Parágrafo 2 o - 0 2 ( d o i s ) d i a s c o r r i d o s , e m v i r t u d e d e f a l e c i m e n t o d e 
irmãos, s o g r o s o u p e s s o a s q u e , d e v i d a m e n t e c o m p r o v a d o , v i v a m s o b 
s u a dependência económica. 

Parágrafo 3 o - 0 5 ( c i n c o ) d i a s úteis e m v i r t u d e d e núpcias. 

23 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR 

A s e m p r e s a s descontarão n o D S R , n a j u s t a proporção, o s d i a s o u h o r a s 
não t r a b a l h a d a s , r e s p e i t a d a s a s políticas d e compensações p r a t i c a d a s . 

24 - ATESTADOS ME'DICOS E ODONTOLÓGICOS 
A s e m p r e s a s a c e i t a m , p a r a e f e i t o d e a b o n o , o s a t e s t a d o s médicos e 
odontológicos e m i t i d o s p o r p r o f i s s i o n a i s próprios o u c o n v e n i a d o s d o s 
S i n d i c a t o s . T a i s a t e s t a d o s passarão o b r i g a t o r i a m e n t e , p a r a f i n s 
estatísticos e avaliação, p e l o s serviços médicos d a s e m p r e s a s . 

25 - LICENÇA MATERNIDADE 
E m a t e n d i m e n t o a o p r e c e i t o c o n s t i t u c i o n a l , o s e m p r e g a d o r e s 
concederão licença m a t e r n i d a d e d e 1 2 0 ( c e n t o e v i n t e ) d i a s . 

D e a c o r d o c o m a L e i 1 0 . 4 2 1 d e 1 5 / 0 4 / 2 0 0 2 , q u e e s t e n d e à mãe a d o t i v a 
o d i r e i t o d a licença m a t e r n i d a d e , f i c a e s t a b e l e c i d o q u e , e m c a s o d e 
adoção o u g u a r d a j u d i c i a l , o período d e g o z o d a licença -
m a t e r n i d a d e p a s s a a s e r d e 1 2 0 ( c e n t o e v i n t e ) d i a s , 
i n d e p e n d e n t e m e n t e d a i d a d e d a criança. 

Parágrafo Único: A licença m a t e r n i d a d e só será c o n c e d i d a m e d i a n t e 
apresentação d o t e r m o j u d i c i a l d e g u a r d a d a d o t a n t e o u guardiã 

26 - FALTA JUSTIFICADA 

Q u a n d o h o u v e r compensação d e h o r a s , a ausência j u s t i f i c a d a p o r 
a t e s t a d o médico será c o n s i d e r a d a a j o r n a d a c o r r e s p o n d e n t e a o d i a 
d a ausência, e x c e t u a n d o - s e a s e m p r e s a s q u e p r a t i c a m o horário 
flexível. 

27 - DIREITO A FÉRIAS 

Extensão d o d i r e i t o d e férias p r o p o r c i o n a i s a t o d o s o s i n t e g r a n t e s d a 
c a t e g o r i a q u e s e d e m i t i r e m d a e m p r e s a a n t e s d e c o m p l e t a r e m u m a n o 
d e t r a b a l h o . 
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28 - INÍCIO DE FÉRIAS 

A s férias não poderão s e i n i c i a r e m sábados, d o m i n g o s , f e r i a d o s o u d i a s 
já c o m p e n s a d o s . 

28.1. O s d i a s 2 5 d e d e z e m b r o e I o d e j a n e i r o não serão c o m p u t a d o s n a 
c o n t a g e m d a duração d e férias c o l e t i v a s q u e o s a b r a n j a m , g e r a n d o 
u m crédito d e 2 ( d o i s ) d i a s p a r a o s t r a b a l h a d o r e s q u e s e e n q u a d r e m n a 
condição. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, 
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES 

29 - RESCISÕES CONTRATUAIS 
A s E m p r e s a s deverão p r o c e d e r à c o m p e t e n t e homologação áas 
quitações áas rescisões c o n t r a t u a i s n o s p r a z o s d a L e i 7 8 5 5 / 8 9 . O s 
p a g a m e n t o s e f e t u a d o s c o m a t r a s o estarão s u j e i t o s à correção 
monetária idêntica à p r e v i s t a n a legislação v i g e n t e p a r a atualização d e 
débitos t r a b a l h i s t a s . 

Parágrafo I o - O S i n d i c a t o s e c o m p r o m e t e a f o r n e c e r p r o t o c o l o d a 
e n t r e g a d o p r o c e s s o d e rescisão, v a l e n d o a d a t a d o p r o t o c o l o c o m o 
d i a d o c u m p r i m e n t o d a obrigação, d e s d e q u e a e m p r e s a compareça 
n o d i a m a r c a d o p a r a a homologação. 

Parágrafo 2 o - A s homologações deverão s e r f e i t a s p r e f e r e n c i a l m e n t e 
n o S i n d i c a t o . 

30 - GARANTIA À GESTANTE 

Será g a r a n t i d o e m p r e g o o u salário à e m p r e g a d a g e s t a n t e , d e s d e o 
início d a gestação até 6 0 ( s e s s e n t a ) d i a s após o término d o período d e 
a f a s t a m e n t o compulsório, r e s s a l v a d o s o s c a s o s d e rescisão p o r j u s t a 
c a u s a , término d e c o n t r a t o a p r a z o d e t e r m i n a d o , p e d i d o d e demissão 
e a c o r d o e n t r e e m p r e g a d o e e m p r e s a , s e n d o n e s s e s d o i s últimos c a s o s 
c o m assistência d o S i n d i c a t o r e s p e c t i v o d a empregaáa. 

Parágrafo Único - A g a r a n t i a p r e v i s t a n o " c a p u t " é e x t e n s i v a às 
e m p r e g a d a s q u e a d o t e m criança c o m até 0 6 ( s e i s ) m e s e s d e i d a d e o u 
q u e t e n h a m a b o r t a d o , p e l o período d e 6 0 ( s e s s e n t a ) d i a s , a p a r t i r d a 
d a t a d e adoção d e v i d a m e n t e c o m p r o v a d a o u d a d a t a d o a b o r t o . 
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31- ESTABILIDADE E ASSISTÊNCIA À MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA E FAMILIAR 

A e m p r e g a d a q u e e s t i v e r i n c l u s a n o c a d a s t r o d e p r o g r a m a s 
a s s i s t e n c i a i s d o g o v e r n o f e d e r a l , e s t a d u a l e m u n i c i p a l , e m decorrência 
d e situação d e violência doméstica e f a m i l i a r , será a s s e g u r a d a a 
manutenção d o vínculo t r a b a l h i s t a , q u a n d o necessário o a f a s t a m e n t o 
d o l o c a l d e t r a b a l h o , n a f o r m a d e interrupção d o c o n t r a t o , p o r até 0 6 
( s e i s ) m e s e s e e s t a b i l i d a d e n o e m p r e g o p o r 0 1 ( u m ) a n o , a c o n t a r d o 
s e u r e t o r n o a o t r a b a l h o , s e m prejuízo d o s d e m a i s d i r e i t o s c o n s a g r a d o s 
n o a r t . 9 o , parágrafo 2 o , i n c i s o s I e II d a L e i n.° 1 1 . 3 4 0 d e 0 7 / 0 8 / 2 0 0 6 . 

32- RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIÃO 
HOMOAFETIVA 

F i c a a s s e g u r a d a a o s e m p r e g a d o s e m união h o m o a f e t i v a a g a r a n t i a d e 
t o d o s o s d i r e i t o s p r e v i s t o s n o p r e s e n t e i n s t r u m e n t o , d e f o r m a a f a c i l i t a r o 
r e s g u a r d o d o s i n t e r e s s e s d e s e u s c o m p a n h e i r o s ( a s ) e d e p e n d e n t e s 
h a b i l i t a d o s p e r a n t e a Previdência S o c i a l . 

33 - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDÊNCIA 
G a r a n t i a d e e m p r e g o o u salário a o e m p r e g a d o a f a s t a d o p e l a 
Previdência S o c i a l p o r m o t i v o d e doença p e l o p r a z o d e 6 0 ( s e s s e n t a ) 
d i a s c o n t a d o s d o término d o a f a s t a m e n t o . 

Parágrafo Único - E s t a g a r a n t i a será c o n c e d i d a p o r u m a única v e z 
d u r a n t e a vigência d e s t a Convenção, e x c e t o p a r a o s c a s o s d e 
a f a s t a m e n t o p o r c i r u r g i a . 

34 - DISPENSA DE EMPREGADO EM ÉPOCA DE APOSENTADORIA 

A s e m p r e s a s garantirão e m p r e g o o u salário a o s e m p r e g a d o s c o m m a i s 
d e 0 4 ( q u a t r o ) a n o s d e t r a b a l h o n a m e s m a e m p r e s a , q u e e s t e j a m a 
m e n o s d e 0 2 ( d o i s ) a n o s d o d i r e i t o à a p o s e n t a d o r i a e q u e , e n q u a n t o 
m a n t i d o o vínculo empregatício, t e n h a m d e c l a r a d o p r e v i a m e n t e p o r 
e s c r i t o e c o m p r o v a d o e s t a condição j u n t o à área d e R e c u r s o s 
H u m a n o s , s e n d o q u e a d q u i r i d o e s t e d i r e i t o , c e s s a a e s t a b i l i d a d e . 
Parágrafo I o - P a r a e f e i t o d e s t a cláusula, e n t e n d e - s e c o m o d i r e i t o à 
a p o s e n t a d o r i a a q u e l a q u e s e dá e m s e u s p r a z o s mínimos l e g a i s , 
e x c e t u a n d o a s a p o s e n t a d o r i a s e s p e c i a i s . 

Parágrafo 2 o - E s t a g a r a n t i a não prevalecerá a o s e m p r e g a d o s d e m i t i d o s 
p o r j u s t a c a u s a o u a c o r d o e n t r e a s p a r t e s , c o m assistência d o 
r e s p e c t i v o S i n d i c a t o . 

1 3 
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35 - CERTIFICADO DE CURSOS 

A e m p r e s a fornecerá a o s e m p r e g a d o s declaração d e c u r s o s q u e o 
e m p r e g a d o f e n h a concluído e m s u a s dependências. 

36- RELAÇÃO DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO - INSS 

A s e m p r e s a s deverão p r e e n c h e r a s Relações d e Salários d e 
Contribuição n o s s e g u i n t e s p r a z o s máximos: 
a ) P a r a f i n s d e auxílio doença: 2 4 h 0 0 . 
b ) P a r a f i n s d e a p o s e n t a d o r i a o u pecúlio: 1 0 ( d e z ) d i a s . 

37 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

A s e m p r e s a s fornecerão a s e u s e m p r e g a d o s c o m p r o v a n t e s d e t o d o s 
e q u a i s q u e r p a g a m e n t o s a e l e s f e i t o s , c o n t e n d o a discriminação d a 
e m p r e s a , d o e m p r e g a d o , d a s p a r c e l a s p a g a s e d o s d e s c o n t o s 
e f e t u a d o s , n o s q u a i s deverá h a v e r a indicação d a p a r c e l a r e l a t i v a 
a o F G T S . 

Parágrafo Único - A s h o r a s e x t r a s deverão c o n s t a r d o m e s m o 
d e m o n s t r a t i v o d e p a g a m e n t o q u e discriminará s e u número e a s 
p o r c e n t a g e n s d e s e u s a d i c i o n a i s . 

38 - AVISO DE DISPENSA 

A d i s p e n s a d e e m p r e g a d o deverá s e r c o m u n i c a d a p o r e s c r i t o , 
q u a l q u e r q u e s e j a o m o t i v o , s o b p e n a d e g e r a r presunção d e 
d i s p e n s a i m o t i v a d a . 

39 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAÇÕES 

A C T P S r e c e b i d a p a r a anotações deverá s e r d e v o l v i d a a o 
e m p r e g a d o n o p r a z o máximo d e 4 8 h 0 0 . A e n t r e g a d e q u a i s q u e r 
d o c u m e n t o s a o e m p r e g a d o deverá s e r f e i t a m e d i a n t e r e c i b o . 

Parágrafo I o - O e m p r e g a d o estará o b r i g a d o a e n t r e g a r s u a C T P S n o 
p r a z o d e 0 2 ( d o i s ) d i a s úteis, q u a n d o s o l i c i t a d o p e l a e m p r e s a . 

Parágrafo 2 o - A s e m p r e s a s deverão a n o t a r n a C T P S a c o r r e t a 
denominação r e f e r e n t e às funções d o c a r g o , não p o d e n d o a d o t a r 
n o m e s q u e d i s c r e p e m d e s t e . 

1 4 
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES 

40 - SALÁRIO DO SUCESSOR 

A d m i t i d o o u p r o m o v i d o e m p r e g a d o p a r a função d e o u t r o q u e t e n h a 
s i d o d e m i t i d o , t r a n s f e r i d o , a p o s e n t a d o , f a l e c i d o o u q u e t e n h a p e d i d o 
demissão, ser-lhe-á g a r a n t i d o salário i g u a l a o i n i c i a l d a f a i x a d o P l a n o 
d e C a r g o s e Salários áa E m p r e s a . 

41 - CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

N o s c a s o s áe readmissão d e e m p r e g a d o p a r a a m e s m a função 
a n t e r i o r m e n t e e x e r c i d a , não será celebraáo c o n t r a t o d e experiência. 

42 - CARTA DE REFERÊNCIA 

A e m p r e s a , n a s demissões d e empregaáos s e m j u s t a c a u s a , e quanáo 
s o l i c i t a d a , s e o b r i g a a e n t r e g a r a o d e m i t i d o u m a c a r t a d e referência. 

43 - UNIFORMES E EPIs 

O s u n i f o r m e s e r o u p a s p r o f i s s i o n a i s , q u a n d o e x i g i d o s , a s s i m c o m o o s E P I s 
( e q u i p a m e n t o s d e proteção i n d i v i d u a l ) , serão f o r n e c i d o s g r a t u i t a m e n t e 
p e l a s e m p r e s a s a o s e m p r e g a d o s . 

44- PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - NR.07 

C o n f o r m e p e r m i s s i v o n o i t e m 7 . 3 . 1 . 1 . 1 d a N R . 0 7 , a s e m p r e s a s q u e 
t e n h a m e n t r e 2 6 ( v i n t e e s e i s ) e 5 0 ( c i n q u e n t a ) e m p r e g a d o s , áesáe q u e 
e n q u a d r a d a s , n o máximo, até o g r a u áe r i s c o 0 2 , f i c a m d e s o b r i g a d a s 
d e i n d i c a r o médico c o o r d e n a d o r . 

P e r m a n e c e e m v i g o r a f i g u r a d o R e p r e s e n t a n t e S i n d i c a l n a s m e s m a s 
e m p r e s a s e n a s m e s m a s condições v i g e n t e s , e x c e t u a n d o - s e a s 
e m p r e s a s q u e p o s s u a m d i r i g e n t e s s i n d i c a i s e m s e u q u a d r o d e 
e m p r e g a d o s . 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 

RELAÇÕES SINDICAIS 

45 - REPRESENTANTE SINDICAL í 
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46 - BOLSA DE EMPREGO 

A s E m p r e s a s poderão u t i l i z a r , g r a c i o s a m e n t e , o serviço d e colocação 
d e p r o f i s s i o n a i s ( B o l s a d e E m p r e g o ) m a n t i d o p e l a e n t i d a d e 
r e p r e s e n t a n t e d a c a t e g o r i a . 

47 - RECICLAGEM TECNOLÓGICA (APERFEIÇOAMENTO TÉCNICO) 

A s E m p r e s a s proporcionarão t r e i n a m e n t o p a r a s e u s e m p r e g a d o s , 
e n t e n d e n d o - s e c o m o t a l a participação e m c u r s o s m i n i s t r a d o s p e l a 
própria e m p r e s a o u t e r c e i r o s , participação e m seminários, c o n g r e s s o s 
o u e v e n t o s s i m i l a r e s d e i n t e r e s s e d a e m p r e s a . 

Parágrafo I o - A s e m p r e s a s divulgarão a m p l a m e n t e s u a política d e 
t r e i n a m e n t o , b e m c o m o a s previsões a n u a i s d e realização d e c u r s o s , 
e v e n t o s , seminários e t c , i n c e n t i v a n d o a participação d o s s e u s 
e m p r e g a d o s . 

Parágrafo 2 o - A s e m p r e s a s incentivarão intercâmbio e n t r e a s 
e m p r e s a s d o s e t o r d e t r a b a l h o , c o m o u m a d a s f o r m a s d e 
aperfeiçoamento p r o f i s s i o n a l . 

Parágrafo 3 o - A s e m p r e s a s envidarão esforços n a criação d e 
m e c a n i s m o s q u e p o s s i b i l i t e m a a d e q u a d a inovação d o q u a d r o d e 
e m p r e g a d o s e a transferência d e c o n h e c i m e n t o n a s várias áreas d e 
s u a atuação. 

48 - PUBLICIDADE 

A s e m p r e s a s c o n c o r d a m e m d i v u l g a r através d e s e u s q u a d r o s d e 
a v i s o , s o b a i n t e i r a r e s p o n s a b i l i d a d e d o S i n d i c a t o , i n f o r m a t i v o s q u e 
t r a t e m d e a s s u n t o s d e i n t e r e s s e d o S i n d i c a t o d o s E m p r e g a d o s , d e s d e 
q u e o s m e s m o s s e j a m e n c a m i n h a d o s f o r m a l m e n t e p a r a fixação, 
através d o órgão d e p e s s o a l d a e m p r e s a . 

N o s c a s o s e m q u e h o u v e r mudança d e endereço d a e m p r e s a , e s t a 
s e o b r i g a a e s t u d a r f o r m a s q u e m i n i m i z e m e v e n t u a i s t r a n s t o r n o s d e l a 
d e c o r r e n t e s , b e m c o m o e f e t u a r comunicação prévia a o S i n d i c a t o . 

49 - MUDANÇA DE LOCAL 
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50 - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 

Será descontaáo áos salários áos e m p r e g a d o s e recolhiáa a o s 
r e s p e c t i v o s Sináicatos, c o m o contribuição a s s i s t e n c i a l , o v a l o r 
c o r r e s p o n d e n t e a 2 % ( d o i s p o r c e n t o ) d o salário d e c a d a e m p r e g a d o , 
já r e a j u s t a d o c o n f o r m e cláusulas d a p r e s e n t e p a r a o mês d e m a i o / 2 0 1 5 , 
e c o m v a l o r máximo fixaáo e m R $ 1 2 0 , 0 0 ( c e n t o e v i n t e r e a i s ) . O 
m o n t a n t e será d e s c o n t a d o n a f o l h a d e p a g a m e n t o d o mês d e 
s e t e m b r o d e 2 . 0 1 5 e d e p o s i t a d o n a c o n t a c o r r e n t e d o s i n d i c a t o 
r e s p e c t i v o , c o n f o r m e d a d o s a b a i x o , até n o máximo 1 0 / 1 0 / 2 0 1 5 , s e n d o 
q u e t o d a s a s entiáades disponibilizarão e m s e u site a opção d e 
p a g a m e n t o v i a B o l e t o Bancário. Após e f e t u a r o áepósito, a e m p r e s a 
deverá e n v i a r cópia áo c o m p r o v a n t e e relação d o s t r a b a l h a d o r e s a o 
r e s p e c t i v o s i n d i c a t o através d e e m a i l , c o n f o r m e d a d o s a b a i x o : 

1- Sindicato dos Arquitetos no Estado de São Paulo, C N P J -
4 3 . 1 4 3 . 0 0 7 / 0 0 0 1 - 7 5 , C a i x a Económica F e d e r a l , Agência 0 2 4 2 , c / c 4Ó7-8 
( e m a i l - s e c r e t a r i a @ s a s p . a r q . b r ) 

2- Sindicato dos Geólogos no Estado de São Paulo, C N P J 
4 3 . 3 6 9 . 7 5 0 / 0 0 0 1 - 4 8 , B a n c o S a n t a n d e r S / A , Agência 0 1 2 1 , c / c 1 3 - 0 0 2 4 0 2 -
2 , ( e m a i l - s i g e s p @ s i g e s p . o r g . b r ) 

3- Sindicato dos Químicos, Químicos Industriais e Engenheiros Químicos 
do Estado de São Paulo, C N P J 6 2 . 8 7 0 . 7 9 5 / 0 0 0 1 - 4 6 , B a n c o C a i x a 
Económica F e d e r a l , Agência 1 5 9 7 , C / C 1 0 7 3 - 6 , C o d . O p . 0 0 3 ( e m a i l -
a d r i a n a @ s i n q u i s p . o r g . b r ) 

4- Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio no Estado de São 
Paulo, C N P J . 5 5 . 0 5 4 . 2 8 2 / 0 0 0 1 - 0 0 - C a i x a Económica F e d e r a l , Agência 
0 2 4 9 , O p . 0 0 3 , c / c 3 1 6 - 5 ( e m a i l - m e g . s a n t a n a @ s i n t e c s p . o r g . b r ) 

5- Sindicato dos Tecnólogos no Estado de São Paulo, C N P J 
6 0 . 5 2 4 . 3 6 0 / 0 0 0 1 - 1 4 , C a i x a Económica F e d e r a l , Agência 0 2 3 5 , c / c 
0 3 0 0 2 0 3 9 - 0 ( t e c n o l o g o @ t e c n o l o g o . o r g . b r ) 

Parágrafo I o - E m c a s o d e não efetivação d e t a i s d e s c o n t o s e 
r e s p e c t i v o r e c o l h i m e n t o p o r p a r t e d e q u a l q u e r E m p r e s a r e p r e s e n t a d a 
p e l o S I N A E N C O ensejará n o p a g a m e n t o d e m u l t a , a s e r i n t e g r a l m e n t e 
a r c a d a p e l a E m p r e s a , n o v a l o r d e 1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) d o m o n t a n t e a 
s e r d e s c o n t a d o , a c r e s c i d o d e j u r o s d e 1 % ( u m p o r c e n t o ) a o mês m a i s 
atualização c a l c u l a d a p e l a variação d a T a x a d e Referência ( T R ) , s e m 
prejuízo d o m o n t a n t e d e v i d o a título d e p r i n c i p a l . 

Parágrafo 2 o - A p r e s e n t e cláusula é d e t o t a l r e s p o n s a b i l i d a d e d o s 
S i n d i c a t o s P r o f i s s i o n a i s d e l i b e r a d a e m s u a s a s s e m b l e i a s . 
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Parágrafo 3o- O s e m p r e g a d o s q u e não c o n c o r d a r e m c o m o d e s c o n t o 
d a contribuição a s s i s t e n c i a l , poderão s e o p o r a o d e s c o n t o e 
r e c o l h i m e n t o d a m e s m a , através d e declaração i n d i v i d u a l , f i r m a d a d e 
próprio p u n h o , q u e deverá s e r p r o t o c o l a d a p e s s o a l m e n t e p e l o 
e m p r e g a d o , n a s e d e d o S i n d i c a t o n o p r a z o d e 1 0 a i a s c o n t a d o s d a 
a s s i n a t u r a d a p r e s e n t e Convenção. P a r a e f e i t o d a oposição c o n s t a n t e 
d o p r e s e n t e parágrafo não será a c e i t o q u a l q u e r o u t r a f o r m a ( e - m a i l , 
f a x , correspondência, p r o t o c o l o p o r t e r c e i r o s ) senão a p r e v i s t a n a 
p r e s e n t e cláusula ( p r o t o c o l o p e s s o a l n a seáe d o S i n d i c a t o ) . 

Parágrafo 4°- A s e m p r e s a s s o m e n t e poderão d e i x a r d e p r o m o v e r o 
d e s c o n t o e r e c o l h i m e n t o d a contribuição a s s i s t e n c i a l m e d i a n t e a 
exibição, p o r p a r t e d o e m p r e g a d o , d o c o m u n i c a d o áe oposição, 
protocolaáo n o S i n d i c a t o p r o f i s s i o n a l a t e m p o e m o d o p r e v i s t o s n o 
parágrafo i m e d i a t a m e n t e a n t e r i o r . 

51 - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL 

C o n f o r m e d e l i b e r a d o p e l a A s s e m b l e i a G e r a l Extraordinária d o S i n a e n c o 
e p r e v i s t o n a Constituição F e d e r a l , a r t i g o 8 o , i n c i s o I V , c o m b i n a d o c o m o 
a r t i g o 5 1 3 , l e t r a e , d a Consolidação d a s L e i s d e T r a b a l h o C L T , o v a l o r d a 
contribuição c o m o t e m o c o r r i d o a n u a l m e n t e , é d e t e r m i n a d o p e l a 
c l a s s e e m q u e s e e n q u a d r a a r e c e i t a o p e r a c i o n a l d a e m p r e s a , d e 
a c o r d o c o m a t a b e l a a b a i x o : 

TABELA DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL - 2015 

S i n a e n c o São P a u l o 

C L A S S E R E C E I T A O P E R A C I O N A L 
B R U T A ( 2 0 1 3 / R $ ) 

V A L O R D A CONTRIBUIÇÃO 
A S S I S T E N C I A L 

C L A S S E R E C E I T A O P E R A C I O N A L 
B R U T A ( 2 0 1 3 / R $ ) 

P a r c e l a única 
D u a s 

p a r c e l a s 

A A c i m a d e 2 0 . 0 0 0 . 0 0 1 7 4 7 , 0 0 3 7 3 , 5 0 

B D e 5 . 0 0 0 . 0 0 1 a 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 6 0 2 , 0 0 3 0 1 , 0 0 

C D e 1 . 0 0 0 . 0 0 1 a 5 . 0 0 0 . 0 0 0 4 1 9 , 0 0 2 0 9 , 5 0 

D D e 3 0 0 . 0 0 1 a 1 . 0 0 0 . 0 0 0 2 4 0 , 0 0 1 2 0 , 0 0 

E A b a i x o d e 3 0 0 . 0 0 0 9 7 , 0 0 4 8 , 5 0 

E M P R E S A S S E M E M P R E G A D O S ( V a l o r 
Único) 

3 7 , 0 0 -
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A A G E d e f i n i u q u e o v a l o r d e c a d a confribuição poderá s e r p a g o através 
d e b o l e t o bancário e n v i a d o p e l o S I N A E N C O . O s v a l o r e s p a g o s e m a t r a s o 
sofrerão m u l t a d e 2 % e j u r o s d e m o r a d e 1 % a o mês. 

52 - POLÍTICA SETORIAL 

O S I N A E N C O , e m c o n j u n t o c o m o S i n d i c a t o p r o f i s s i o n a l c o n v e n e n t e e 
o u t r a s e n t i d a d e s a f i n s , empenhar-se-ão i n t e n s i v a m e n t e p a r a t o r n a r viável 
a realização d e seminários r e p e t i d o s a n u a l m e n t e , a b r a n g e n d o t o d o o 
S e t o r d e E n g e n h a r i a C o n s u l t i v a n o B r a s i l . T a i s seminários terão a f i n a l i d a d e 
d e p r o m o v e r a m p l a s discussões p a r a atualização d o s c o n c e i t o s e 
estratégias d a ação política d o r e f e r i d o S e t o r , b u s c a n d o e n c o n t r a r 
a l t e r n a t i v a s viáveis p a r a a geração d e n o v o s e m p r e g o s , e m consonância 
c o m o d e s e n v o l v i m e n t o tecnológico d e s t e s e g m e n t o d a e c o n o m i a 
n a c i o n a l , b e m c o m o a s u a inserção n o M e r c o s u l e n a E c o n o m i a M u n d i a l . 

53- ANOTAÇÕES DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
A s E m p r e s a s s e o b r i g a m a e f e t u a r o r e c o l h i m e n t o d a s anotações d e 
r e s p o n s a b i l i d a d e a o s r e s p e c t i v o s c o n s e l h o s p r o f i s s i o n a i s p r e v i s t o n a 
legislação q u e r e g u l a m e n t a a s profissões, p a r a o s p r o j e t o s e e s t u d o s 
c o n t r a t a d o s i n d i c a n d o a o m e n o s u m responsável técnico, p o r 
e s p e c i a l i d a d e , e n v o l v i d o n o p r o j e t o o u e s t u d o . O S i n d i c a t o P a t r o n a l e d o s 
E m p r e g a d o s , formarão u m a Comissão d e E s t u d o s e m c o n j u n t o c o m o s 
C o n s e l h o s R e g i o n a i s d a s r e s p e c t i v a s c a t e g o r i a s , p a r a o e s c l a r e c i m e n t o d e 
critérios e a c o m p a n h a m e n t o d e s t e a s s u n t o . 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

54 - RENEGOCIAÇÃO 
C a s o o c o r r a m alterações s i g n i f i c a t i v a s n o cenário económico q u e 
i n t e r f i r a m d i r e t a m e n t e n a s r e g r a s e s t a b e l e c i d a s n a p r e s e n t e Convenção 
e / o u alteração n a legislação s a l a r i a l v i g e n t e , a s p a r t e s s e c o m p r o m e t e m a 
r e n e g o c i a r a s condições q u e restabeleçam o equilíbrio d a s relações 
t r a b a l h i s t a s . 

Parágrafo Único - I n d e p e n d e n t e d e alterações s u p e r v e n i e n t e s , f i c a 
g a r a n t i d a u m a reunião s e m e s t r a l e n t r e a s p a r t e s , r e s t r i t a , porém, à 
avaliação d o c u m p r i m e n t o d a p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a . 

55 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO 
F i c a e s t a b e l e c i d a a m u l t a n o v a l o r e q u i v a l e n t e a 5 % ( c i n c o p o r c e n t o ) d o 
salário n o r m a t i v o d a c a t e g o r i a , p o r e m p r e g a d o , p o r infração e p o r d i a , 
n o s c a s o s d e d e s c u m p r i m e n t o d a s obrigações c o n s t a n t e s d a p r e s e n t e 
Convenção, r e v e r t e n d o o p a g a m e n t o e m f a v o r d a p a r t e p r e j u d i c a d a e 
não p o d e n d o e x c e d e r o p r i n c i p a l , n o s t e r m o s d o A r t . 4 1 2 d o Código C i v i l . 
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Parágrafo Único - N o c a s o d e d e s c u m p r i m e n t o d e cláusulas q u e não 
t e n h a m valoração económica, a m u l t a estabeleciáa n o c a p u t f i c a 
l i m i t a d a a u m salário n o r m a t i v o d a c a t e g o r i a , p o r e m p r e g a d o . 

56 - JUÍZO COMPETENTE 

Será c o m p e t e n t e a Justiça d o T r a b a l h o p a r a d i r i m i r q u a i s q u e r 
divergências s u r g i d a s n a aplicação d a p r e s e n t e Convenção. 

E a s s i m , p o r e s t a r e m p l e n a m e n t e d e a c o r d o , f i r m a m o p r e s e n t e p a r a 
q u e p r o d u z a s e u s l e g a i s e jurídicos e f e i t o s . 

São P a u l o , 1 0 d e s e t e m b r o áe 2 0 1 5 . -

Sindicato Nacional a C s ^ e Engenharia Consultiva 
-SINAENCO 

CNPJ 59.940.957/0001-60 
Carlos Roberto Soares Mingione 

Presidente Regional São Paulo 
CPF 076.008.138-74 

p.p Carlos de Freitas Nieuwenhoff 
CPF 530.733.478-87 

Advogado e Bastante Procurador-OAB/SP 141.658 

Sindicato dos Arquitetos no Estado no São Paulo 
(CNPJ 43.143.007/0001-75) 

Sindicato dos Geólogos do Estado do São Paulo 
(CNPJ 43.369.750/0001-48) 

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio do Estado de São 
Paulo 

(CNPJ 55.054.282/0001-00) 
Sindicato dos Tecnólogos do Estado de São Paulo 

(CNPJ 60.524.360/0001-14) 
Sindicato dos Químicos, Químicos Industriais e Engenheiros Químicos do 

Estado de São Paulo 
(CNPJ 62.870.795/0001-46) 

p.p. Rita de Cássia Martinelli 
CPF 089.181.748-45 

Advogada e Bastante Procuradora - OAB/SP 85.245 

2 0 


